
Перечень возможных ситуаций при конфликте интересов 
педагогических работников ДОУ 

 

Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых 
педагогический работник может оказаться в процессе выполнения 
своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются 
следующие: 

 

• при осуществлении трудовой деятельности воспитатель 
сталкивается с возможностью получения какой-либо 
материальной или нематериальной выгоды, получение 
которой, однако, требует невыполнения или ненадлежащего 
выполнения его профессиональных обязанностей; 

• репетиторство; 
• воспитатель собирает деньги на нужды группы; 
• принятие участия педагога в распределении различных льгот, 

поездок, стажировок; 
• воспитатель небескорыстно использует возможности 

родителей воспитанников; 
• вступление педагогического работника в отношения 

гражданско - правового характера (приобретение товаров, 
получение услуг и др.) от родителей воспитанников; 

• воспитатель нарушает установленные запреты в учреждении. 


